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SIA ,Liepajas autostavvietas” darbinieku
atalgojuma politikas principi 2026. gada

1. Darba samaksa

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par padarito darbu,
kura ietver darba algu un piemaksas, ka ari prémijas un jebkuru cita veida
atlidzibu saistiba ar darbu.

Darba algu parskaita reizi ménesi uz Darbinieka noradito bankas kontu lidz
meénesa 5. datumam.

Izmaksajot darba samaksu uznémuma gramatvede izsniedz rakstveida
sagatavotu darba samaksas aprékinu.

Darbinieks var sanemt piemaksu pie darba algas par labi padaritu darbu, par
piendkumu pildisanu paaugstinatas darba intensitates apstaklos.

2. Piemaksas

Darbinieks var sanemt piemaksu lidz 30% (trisdesmit) no vinam noteiktas
meénesalgas par prombitné esoSa Darbinieka amata pienakumu pildiSanu
papildus tieSajiem amata pienakumiem.

Darbinieks var sanemt piemaksu lidz 30% (trisdesmit) no vinam noteiktas
meénesalgas par papilddarbu veikSanu un par darbu paaugstinatas darba
intensitates apstaklos.

Nozimigos dzives gadijumos var pieskirt vienreizéju materialu pabalstu:

1. Stasanas lauliba - vienas minimalas ménesa algas apmera;

2. Bérna piedzimsana - vienas minimalas ménesa algas apméra;

3. Dzims$anas diena - 55,00 EUR.

Darbinieks, uzradot mirsanas apliecibu, var sanemt vienreizéju materialo pabalstu
250,00 EUR apmeéra gimenes locekla vai apgadajama naves gadijuma.

Darbinieks var sanemt naudas balvu, kas var sasniegt vienu darba ménesalgas
apmeéru, kuru izmaksa sakara ar darbinieka vai uznémuma svarigu sasniegumu
(notikumu), nemot véra darbinieka ieguldjjumu attiecigas institiicijas mérku
sasniegsana.

Darbiniekam var tikt izmaksatas prémijas lidz 75% no noteiktas ménesalgas, gada
laika. Izmaksa darbiniekam saskana ar ikgadejo darbibas un tas rezultata

noveértéjumu. Signature not validated
Visa veida piemaksas un pabalstus, ka ari to pieskirsanu _fﬁﬁ\ nosaka Valdes
loceklis ar rikojumu. /
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3. Amatu iedalijjums amatu grupas un informacija par
amatpersonu un darbinieku ménesalgas apmeéru

(bruto, euro)

Saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumiem Nr. 225

Nr. . Amata | MeneSalgas | =y, 4403
Amata pamatfunkcija vietu diapazons _
p-k. skaits! | (no-lidzpp | menesalea
1 2 3 4 5
1.  |Administrativa funkcija 1 1969 1969
2. |Gramatvedibas un finansu funkcija 1 1200 1200
3.  [leksgjais audits -
4.  |Informacijas tehnologiju funkcija 1 1135 1135
5. [Juridiska funkcija -
6.  |Komunikacija un sabiedriskas attiecibas -
7.  |Lietvedibas funkcija 1 1100 1100
8.  [Pamatdarbibas funkcija3 4 910 - 1030 970
9.  |Personalvadibas funkcija -
10. |Saimnieciska funkcija -
11.  |Sekretariata funkcija -
12. Egiifgig?&ﬁ: tehniskais 1 1015 1015
13.  |Apsardzes un drosibas funkcija -
14.  |Biznesa attistibas funkcija -
15.  |Kvalitates vadibas funkcija -
Kopa: 9 X X




4. Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam,
socialajam garantijam un to noteikSanas kritérijiem institiicija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumiem Nr. 225

Piemaksas vai

Piemaksas, préemijas

Nr. e 'd vai naudas balvas PieskirSanas pamatojums vai
p. k. | Premujas veias, apmers kriteriji
naudas balva .
(euro vai %)
1 2 3 4
1. |Piemaksa par Lidz 30% no Darbinieks var sanemt piemaksu par
papildus darbu noteiktas prombiutné esosa Darbinieka amata
meénesalgas. piendkumu  pildiSanu  papildus
tieSajiem amata
pienakumiem. Saskana ar ieksgjiem
darba kartibas noteikumiem.

2. |Piemaksa par darbu Lidz 30% no Darbinieks var sanemt piemaksu
paaugstinatas darba noteiktas par pienakumu pildisanu
intensitates apstaklos. meénesalgas. paaugstinatas darba intensitates

apstaklos. Saskana ar ieksejiem
darba kartibas noteikumiem.

3.  |Piemaksa par 100% apméra no |Saskana ar LV Darba likumu.
virstundu darbu noteiktas

meénesalgas.

4.  |Piemaksa par darbu 100% apmérano |Saskana ar LV Darba likumu.
svéetku dienas noteiktas

meénesalgas.

5. |Naudas balva Lidz 1 ménesa darba |[zmaksa sakara ar darbinieka vai

algas apmeru. uznémuma svarigu sasniegumu
(notikumu), nemot véra darbinieka
ieguldijumu attiecigas instittcijas
mérku sasniegSana. Saskana ar
iekséjiem darba kartibas
noteikumiem.

6. |Prémija Lidz 75% no Darbiniekam saskana ar ikgadéjo

noteiktas ménesalgas
gada laika.

darbibas un tas rezultatu
novertéjumu reizi gada var izmaksat
prémiju. Saskana ar iekséjiem darba
kartibas noteikumiem.




Informacija par socialajam garantijam

Saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumiem Nr. 225

Nr. Socialas garantijas | Socialas garantijas PieskirSanas pamatojums vai
p- k. veids apmeérs (euro vai %) kritériji
1 2 3 4
1.  |Darbinieku veselibas Veselibas Nolikums  par  kartibu, ka
apdro$inasana apdro$inasanas |uznémums apdrosina darbinieku
polise 100% apmeéra |veselibu.
2. |Pabalsts Lidz minimalas  |[Nozimigos dzives gadijumos var

meénesalgas apméram

pieskirt  vienreizéju = materialu
pabalstu:
1. Stasanas  lauliba -  vienas

minimalas ménesa algas apmeéra;
2. Berna piedzimSana - vienas

minimalas ménesa algas apmeéra;
3. Dzimsanas diena - 55 EUR.

Gimenes locekla vai apgadajama

naves gadijuma - vienreiz§js
materialais pabalsts 250 EUR
apmera.

Saskana ar iekséjiem darba kartibas
noteikumiem.

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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